Effectiviteit SLIIVI vergroten

SLIM: Subjectief Logisch Interventie Model
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Hoe vaak maken we een positief
verschil in het leven van een cliént?

Hoe doen we dat?

Waarom gaat het soms mis?



Type probleem:

Oplossing bestaat,
maar deze deelnemer

krijgt het niet

Oplossing bestaat
niet, of oplossing die
zou helpen hebben
we niet

Medicijnen-cocktail
en geen regie

Verkeerde oplossing
of aanpak

Vraagt om:

Cliént niet in beeld ->
bereiken van jongeren

Poortwachten ->

terecht of onterecht?

Onderzoek,
ontwikkeling, inkoop

Samenwerking en
coordinatie

Vakmanschap
professional

Actie:

Erop af, goede
diagnose en
politieke keuze

Ontwikkeling van
nieuwe aanpak
Voor nieuwe
doelgroep

Casusoverleg,
afstemming,
eigenaarschap

VAKMANSCHAP
ONTWIKKELEN

Impact

+/-

+/-

++

Meerwaarde
SLIM

+/-

++



* Grootste rendement zit doorgaans bij (1) en (4),
beleidsaandacht bij (2) en (3) van de vorige dia

* De meeste dingen die nodig zijn voor effectieve
interventies zijn meestal al aanwezig

* De belangrijkste succesfactor zit vaak onder de
radar. Ontwikkelen van vakmanschap maakt
verschil, en niets is zo praktisch als een goede

theorie.



Activeren stap 1
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Activeren stap 2
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Als activeren niet genoeq is:
leefwereld en systeemwereld

* Activeren -> toekomstplan cliént |
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e Uitkeringsaanvraag en diagnose

* Begeleidingsplan professional .




“Geef iemand een vis en hij (zij) heeft eten
voor één dag. Leer iemand vissen en hij
(zij) heeft eten voor heel zijn (haar) leven.”



Van diaghose naar begeleidingsplan

Deze draaischijf is gratis te

bestellen bij Divosa © Henk Spies



Subjectief logisch interventiemodel (SLIM-model)

herverdeling 4\

Faciliterende interventies
kansen bieden op werk,

jongeren erbij betrekken, hun
competenties ontwikkelen, een
brug slaan naar werkgevers, i

. willen en . . .
hun netwerk ontwikkelen en T = positieve actie, social return en

belemmeringen wegnemen OPGESLOTEN jobhunting inzetten

loonkostensubsidie regelen,

/
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opbouwen, manier van "‘t’)'_l_";“ r;ee?loen; streven andere ondernemingsplan, gemeenschap
denken veranderen, netwerk Ij de dag leven

en gemeenschap ontwikkelen,

KCompenserende interventies Participatieve interventies
directief benaderen, zelfvertrouwen niet kunnen en co-creatie, hulp bij maken

ambities na en netwerk ontwikkelen en

en zetten hun .
N . starterskrediet regelen

werkgevers erbij betrekken en
belemmeringen wegnemen
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Bereiken

Activeren

Diagnose

Interventie
bepalen

Plan van
aanpak

Begeleiden

Jongere is buiten beeld

Jongere is zelf op weg,
maar hapert

Jongere komt op eigen
kracht niet verder

Wat moeten we
toevoegen?

Leefwereld en
systeemwereld verbinden

Kansen creéren

Leren

Bij de hand nemen
Dromen en ondernemen

‘Pitch’: waar ben je van?
Jezelf meenemen naar je werk (verbindende communicatie)

Motiverende gespreksvoering
Oplossingsgericht werken
Sociaal netwerk betrekken
Aansluiten bij straatcultuur
Mindfulness

Draaglast verminderen

Diagnose model tbv toekomstplan jongere

Interventie model tbv begeleidingsplan professional

Schema voor verbinden toekomstplan en begeleidingsplan
Format Plan van Aanpak

Verkopen, onderhandelen, beinvloeden
Pedagogisch gesprek, leerstijlen

Confronteren, verdiepte diagnose, jobcoaching
Ondernemingsplan, SWOT

Trainingsinhoud: 20 modellen, modulair af te stemmen



